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Presentamos una estructura robusta, orientada a la eficacia. Que previendo las
dificultades y proponiendo soluciones, dando significado a las funciones y cargos
de representacion dirigidas hacia el proyecto colectivo y horizontal de Podemos.

Un reconocimiento a la militancia, su experiencia, su compromiso, que debe ser
premiado con nuevas capacidades basadas en su Codigo QR, y confiando en su
empoderamiento tenaz, que junto a la inclusién de las personas migrantes y de
las racializadas en nuestros érganos de decision, constatan el compromiso social
de Podemos.

Una organizacion horizontal, donde no haya dirigentes sino portavoces y
personas que se esfuerzan y colaboran en equipo, visitando circulos, orientadas a
la accion y la sociedad viva y los movimiento sociales.

Un conjunto de normas que protejan la buena gestién de nuestros érganos, y
circulos, e inscritas, reforzando la responsabilidad y el compromiso con el proyecto
de Podemos, dentro y fuera del partido, persiguiendo una comunicacion
bidireccional desde los circulos hasta el Consejo Ciudadano, y de éste a las
Instituciones Forales, con lealtad al proyecto de Podemos.

Y sobre todo, debemos crear, debemos crecer, y debemos volver a ganarnos con
humildad, la confianza de la sociedad, con métodos de decisidon basados en el
consenso, siendo analiticas y criticas, haciendo planes de trabajo y rendiciones de
cuentas y dotando a la organizacion de elementos para llevar a la prdctica el resto
de documentos: Politico, Feminismos y LGTBIQA+, y Antirracista.

Salvo error u omision, el presente documentos cumple con lo aprobado por la
Quinta Asamblea Ciudadana Estatal (En adelante V-ACE), desarrollando y
adaptando su contenido a la realidad especifica de Podemos en la Comunidad
Foral de Navarra. Para una correcta interpretacion de los documentos de
Podemos Navarra, han de tenerse en cuenta los correspondientes de la V-ACE,
reglamentos y protocolos relacionados, los vigentes, sus derivados aplicables, y
todos aquellos que les pudieran sustituir, los que se aprueben Navarra, y los que
se se vayan publicando en la web: https:/podemos.info/documentos/ y en la
futura web de documentos de Podemos Navarra.
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Titulo 1. Estructura general del
Partido

Asamblea Cludadana Estatal

Personas Inscritas

Militantes . Circulos

Consejo Cludadana Estatal (CCE)

Secrefaria General (S5}

Consejo de Coordinacion Estatal

Asambleas Cludadanas
Autonamicas

Consejos Cludadanos
Autonomicos

Caonsejos de Coordinacion
Autondamicos

Asambleas Cludadanas
Municipales

Planario

Consejos Ciudadanos
Municipales

Portavocias Municipales

|ﬁﬁ3ﬂw,wﬁl _ . Consejos Ciudadanos Provinciales,
iterooms (Red de Circulps) Insulares o Intercomarcales

Consejos de Coordinacion
de las Redes

Portavocias de las Rades
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La militancia de Podemos es quien ha sostenido y sostiene la organizacion por su
base y debe seguir siendo, mds que nunca, la protagonista del presente y del
futuro de nuestra organizacion. A ella continuaremos dotdndola de todas las
herramientas a su alcance para que su voz tenga el eco que merece, para
empoderarse y hacer politica en el afuera, trazando la linea politica que llevard la
organizacion en su territorio y construyendo un futuro comun.

Serdn consideradas y considerados integrantes del partido la totalidad de
personas inscritas y militantes.

Para la gestion adecuada de las diferentes formas de pertenencia y participacion
existird un Censo, gestionado por la Secretaria de Organizacion Estatal.

Se avanzard hacia un censo que sea una herramienta que permita el crecimiento
y la implantacion territorial.

Articulo I. Militantes, personas inscritas y
simpatizantes

Son militantes todas aquellas personas adscritas a un Circulo de su
ambito territorial, o a un circulo sectorial, cuya identidad se haya
verificado mediante la recepcion de su correspondiente documento de
identidad, y que estén al corriente de pago de la cuota de militancia
gque se establezca (salvo excepciones reglamentarias) y de
cualesquiera otras obligaciones financieras para con la Organizacion
qgue les afecten.

A efectos prdcticos serdn consideradas militantes aquellas inscritas
que realicen alguna aportacion econémica periddica, y que por tanto,
puedan tener voto en una reunion de circulo, o estar presentes en una
reunion de Consejo Ciudadano de Navarrag, y realizar preguntas al
final, identificdndose con su cédigo QR de su perfil de la web.

También o serdn, quienes acrediten tener una situacion de
precariedad econdmica que impida pagar la cantidad simbolica
anual, demostrando documentalmente la situacion anualmente.

Podemos Navarra primarad la funcion de la militancia permitiendo que
presencien los debates del CCN y aporten dudas o preguntas al final.

Las personas militantes en Navarra tendrdn derecho a:

e Participar en todas las actividades del partido y en los érganos
de gobierno y representacion, asi como participar en las
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Asambleas Ciudadanas E&statal y de Navarra y ejercer el
derecho de voto.

e Participar, con voz y voto, en el Circulo y el municipio en el que
estén adscritos y adscritas.

e Elegir asudireccion local, sus portavocias municipales y demads
organos locales desde sus Circulos.

e Serelectores yelegibles para los cargos de Podemos de acuerdo
con los reglamentos.

e Participar como personas colaboradoras con las actividades de
Podemos de manera voluntaria de acuerdo con los reglamentos.

e Acudir a los 6rganos que se establezcan en defensa de
cualquiera de sus derechos.

Formaciones politicas y temdadticas.

e E&star presentes y ser escuchados durante las deliberaciones y
decisiones del Consejo Ciudadano de Navarra, segun establezca
el reglamento.

Las personas /nscritas serdn todas aquellas que se hayan inscrito
voluntariamente, y cuya identidad se haya verificado mediante la
recepcion de su correspondiente documento de identidad.

Las personas inscritas tendrdn los siguientes derechos:

e Participar en las actividades del partido y en los érganos de
gobierno y representacion, asi como participar en la Asamblea
Ciudadana y ejercer el derecho de voto en la misma.

e Ser electores para los cargos de Podemos de acuerdo con los
reglamentos.

e Participar como personas colaboradoras con las actividades de
Podemos de manera voluntaria de acuerdo con los reglamentos.

e Acudir a los o6rganos que se establezcan en defensa de
cualquiera de sus derechos.

Las personas simpatizantes seran todas aquellas personas que, sin ser
militantes ni inscritas, se identifican con el proyecto politico de
Podemos. Para adquirir la condicion de simpatizante deberdn
inscribirse en el registro correspondiente y manifestar el
consentimiento para recibir invitaciones e informacidon sobre actos,
reuniones o cudlesquiera otras actividades del partido.

Serd obligaciones de todas las personas integrantes del partido:

e Suscribir, cumplir y hacer cumplir el Coédigo Etico.
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Compartir las finalidades de Podemos y colaborar para su
consecucion. Contribuir, en la medida de lo posible, a la mejora
del funcionamiento de la democracia en todos los dmbitos
sociales y politicos.

Respetar lo dispuesto en estos Estatutos, los documentos
aprobados por la Asamblea Ciudadana, los reglamentos que los
desarrollan, el Plan de Cumplimiento Normativo, la normativa
de los 6rganos y Circulos a los que pertenecen y los protocolos de
aplicaciéon de las funciones que se lleven a cabo por las
diferentes secretarias, dreas y equipos.

Acatar,cumplir y defender los acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos del partido.

Respetar las manifestaciones internas y externas de los
companeros y las companeras y de los 6rganos de Podemos.

Respetar lo dispuesto en los Estatutos y en las leyes.

No estar afiliado/a ni ser militante de otro partidos o coaliciones,
u otras organizaciones politicas.

Si una integrante de Podemos, obtiene cargo publico, habiendo
pasado un proceso interno de primarias en Podemos, estard obligada

a:

Solo participar en estructuras de coaliciones legislativas o de
Grupo Parlamentario y dentro del dmbito estrictamente
institucional, y sin asumir obligaciones, sin previa validacion, por
el Consejo Ciudadano de Navarra.

Abstenerse de formar parte del Gobierno de Navarra estando en
franca minoria, y no ocupar puestos de libre designacion dentro
del ejecutivo o0 en empresas publicas, salvo que dichos puestos
fueran obtenidos 6 meses antes del proceso electoral foral, o
dicho puesto forme parte natural de la carrera profesional
iniciada tiempo atrds por la inscrita en Podemos.

Propiciar un gobierno de izquierdas desde el Parlamento Foral,
sin participar dentro del ejecutivo, realizando acuerdos de
legislatura, y/o puntuales, en relacion directa al proyecto politico
de Podemos, y su programa electoral, en cada iniciativa
legislativa, o politica parlamentaria.

Mantener la identidad y la voz del proyecto politico de
Podemos, al 100% en la accioén institucional, y a pesar de formar
grupo parlamentario con otras fuerzas politicas o, estar en
coalicion.

Presentar rendicion de cuentas anual sobre la gestion del
programa electoral que se comprometio a cumplir, ante
Podemos y ante la ciudadania, de forma separada.
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Son de aplicacién los documentos siguientes y todos los recogidos en el dmbito

e

statal, o de Navarra, o los que les sustituyan:

Reglamento de nueva cuota para la militancia

Protocolo para la creacidén y activacién de un Circulo

Reglamento de funcionamiento de los Circulos

Protocolo de constitucidn, funcionamiento y renovacién de las Redes de Circulos

Reglamento de érganos municipales para el funcionamiento de plenarios y consejos de Circulos

Articulo 2. Definicién de Circulo

Los Circulos son una agrupacion voluntaria y abierta en el que
convergen personas interesadas por una transformacion social
sustentada en el respeto por la democracia, la dignidad y los Derechos
Humanos.

Son la unidad bdsica de accion para la construccion politica y social
de Podemos como organizacion democrdtica y popular, asi como el
nivel mas proximo a la militancia y a la ciudadania.

Los circulos son la base de la accidn cotidiona de Podemos, en ellos
convergen las y los militantes que se interesan en el desarrollo del
partido desde el dmbito territorial y/o sectorial, creando, con su accidn
diariqg, la capilaridad necesaria para desarrollar la estrategia politica y
social con la que alcanzar los objetivos para la transformacion social
del pais sustentada bajo los principios de fraternidad, sororidad,
democracia y dignidad contemplados en los derechos humanos.

Son, en definitiva, una herramienta pensada para la accidén directa
desde la cercania a su ambito territorial y el lugar de desarrollo
sectorial.

Los y las militantes de Podemos deben estar adscritos a algun circulo
territorial podrdn adscribirse a su vez, a circulos sectoriales que sean de
su interés.

Los circulos de Navarra, sean municipales o sectoriales, deberdn
realizar anualmente:

e EVALUACION Y ANALISIS de la situacion social, mapeo vecinal,
y prevision de necesidades sociales a corto (a un ano vista),
medio (a 5 anos vista), y lago plazo (15 anos) de los habitantes en
el municipio, o de colectivos precarios, homogéneos o sectoriales
en Navarra.

e PLAN DE TRABAJO, sobre las necesidades detectadas en la
evaluacion y andlisis, senalando danos o riesgos, a fin de
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establecer medidas inmediatas y definitivas para revertir o
mitigar la situacion de forma planificada segun el plazo.

e COMUNICACION BIDIRECCIONAL Y SINERGIAS con los
movimientos sociales locales y los de dmbito superior, utilizando
adecuadamente la estructura estatal de Podemos y la de otros
territorios.

e Presentacién balance de cuentas y de presupuesto, si ha habido,
O Si se prevén ingresos o gastos.

Sistemadtica de los circulos:

e 24 horas tras una reunion, depositardn la correspondiente acta
de acuerdos en la sede, o la enviaran por correo al SORA, o bien, la
guardardn en un espacio web habilitado por el partido.

e Cada circulo se reunird como minimo cada tres meses.

Articulo 3. Tipos de Circulos

Dentro de la organizacion podrd existir distintos tipos de circulos:

Municipal: el nivel por defecto de los circulos territoriales es el nivel
municipal.

Barrial: serdn constituidos en municipios donde, por motivos
especificos, logisticos y de peso (nunca relativos a conflictos
personales o de control del espacio) sea necesario que el Circulo
municipal se desagregue por distritos o barrios.

Comarcal: podran existir Circulos comarcales si se argumenta tal
necesidad por

motivos de despoblaciéon o vertebracion territorial, como herramienta
de extension territorial. Estos Circulos nunca podrdn tener mads de 50
militantes y funcionardn como un Plenario aprobando o rechazando,
en su caso, iniciativas politicas locales en los municipios que aglutinen.
€n ellos se tratan problemdticas comunes de la zona.

Circulo tractor: podrdn formarse circulos que incluyan a militantes de
circulos municipales pequenos y cercanos con poca capacidad para
cumplir los requisitos de estructura, y que refuerzan la actividad
militante en esos pequenos municipios acogidos alrededor del grande,
gracias alapoyo solidario e itinerante del conjunto militante agrupado
en el circulo mayor, contribuyendo al crecimiento de la militancia en
dichos municipios de poca estructura, gracias al apoyo de la
militancia cercana. Como ejemplo, seria adecuado para Pamplona y
sus municipios limitrofes, o Tudela y los municipios cercanos de La
Ribera del Ebro, que a pesar de una gran densidad de poblacion, la
militancia estd dispersa.
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Sectoriales: Las personas interesadas en aspectos temdadticos,
sectoriales o programdaticos relevantes para Podemos podrdn
constituir Circulos sectoriales. €stos contardn con una participacion
activa en torno a los aspectos programadticos de su dmbito, y serviran
de herramienta de debate entre personas inscritas, representantes
orgdnicos y publicos, y la sociedad civil. La actividad de los circulos
sectoriales serd coordinada por las dreas o secretarias relacionadas.

Articulo 4. Principios generales de funcionamiento

Los circulos son los espacios de convivencia cotidiana en los que se
deben materializar los valores y principios de nuestra organizacion:

 DEBATE, DIALOGO Y CONSENSO: en Podemos el debate y el
intercambio de ideas en contextos de diversidad de opiniones es
fundamental, seguido del esfuerzo colectivo de llegar a sintesis y
consensos que permitan aglutinar las voluntades politicas de la
militancia, dejando como ultima opcién la votacion de las
propuestas como mecanismo para la toma de decisiones

e DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: en los circulos hay
mecanismos de representacion y érganos que representan a
personas inscritas y militancia, pero creemos en el
empoderamiento ciudadano y en consecuencia apostamaos por
férmulas de democracia participativa en las que la militancia de
Podemos asumen una mayor participacion y protagonismo en
la toma de decisiones y la implantacion de las mismas.

e PARIDAD: somos un partido feminista y en consecuencia
aplicamos la igualdad de género que se plasma en la paridad
radical en todos nuestros organos Yy procesos de eleccion
garantizando que siempre respetard la presencia de al menos
un 50% de los 6rganos y listas estdn compuestos por mujeres.

e TRABAJO €N EQUIPO: solas no Podemos, en equipo si se puede.
Apostamos por un proyecto colectivo, la fuerza que da el hacer
las cosas juntas entre iguales que unen sus fuerzas para
construir un pais mejor.

e CONCILIACION Y PLANIFICACION: sabemos que disponer de
tiempo ya es una cuestion dificil y que dedicarlo a transformar
nuestra realidad ya requiere de un gran esfuerzo, por lo que
priorizaremos los cuidados, la conciliacion y el respeto del
tiempo de las demds a la hora de organizar nuestra accion
politica por lo que, el control de los tiempos, la antelacion de las
convocatorias, y en general una planificacion que haga
compatible la participacion politica con la vida.

e REPRESENTACION MIGRANTE: tal como establece nuestro
Documento Antirracista, debemos cumplir con el principio de
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representacion migrante, garantizando que siempre respetard
la presencia de al menos un 18% de los 6rganos y listas estan
compuestos por poblacion migrante.

Articulo 5. Constitucidn Yy requisitos para formar
parte

Los circulos podrdn constituirse por iniciativa de al menos 3 militantes
y de acuerdo con los requisitos y procedimientos que establezca el
Reglamento de Circulos aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal,
gue deberdn corresponderse en cualquier caso a los tipos de circulo
establecidos por este documento organizativo.

No podrd existir mas de un Circulo que ocupe el mismo espacio
territorial o sectorial de otro ya existente. Cualquier militante con
interés en constituir un Circulo podrd promover una primera reunion
de constitucion o de impulso de este contando con el apoyo de la
organizacion y, a través de las Secretarias de Organizacion y de
Circulos de Navarras, que facilitardn la organizacion y la convocatoria,
asi como la difusion de esta a todas las personas militantes, inscritas y
simpatizantes del dmbito territorial del nuevo Circulo. En esta primera
reunion se deberd proponer y, posterior-mente aprobar, unos objetivos,
un plan de trabajo, designarse un consejo impulsor de al menos dos (2)
personas y un maximo de cinco (5), que serd el equipo que asuma
cuya tarea serd la dinamizacion e impulso del circulo desde su
constitucion hasta la realizacion de los procesos de eleccion de sus
estructuras bdsicas de acuerdo con este documento organizativo asi
como la designacion de dos (2) enlaces de circulo para su integracion
en la estructura supramunicipal o intersectorial correspondiente.
Deberd remitirse el acta de esta reunion de constitucion tanto a las
Secretarias de Organizacion y de Circulos de Navarra, asi como a la
Secretaria de Circulos estatal.

Para que un Circulo sea considerado de pleno derecho e integrado en
la estructura orgdnica de Podemos deberd disponer de la calificacion
de «activo» de acuerdo con el Reglamento de Circulos aprobado por el
Consejo Ciudadano Estatal.

Dicha activacion serd determinada por el Consejo Ciudadano de
Navarra , en coordinacion con el Consejo Ciudadano Estatal, a traves
del drea o secretaria que corresponda.

La activacion del Circulo implicard la incorporacion al Censo Estatal de

Circulos, gestionado por la Secretaria de Circulos estatal. Dicho estatus
tendrd una duracidon bienal, tras lo cual deberd renovarse o disolverse.

1
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Articulo 6. Disolucién de un circulo

La realidad asamblearia y fluida del movimiento implica igualmente
una evolucion de los Circulos que puede derivarse, en ocasiones, en su
disolucion. Este proceso estard regulado dentro del Reglamento de
Circulos.

La disolucion del Circulo conllevard el cese de su participacion en los
espacios orgdnicos y de decision del partido, asi como todos los
derechos asociados al Circulo en materia de avales de candidaturas.
Ademads, se procederd a su eliminacion del Censo Estatal de Circulos.

Dicha disolucion serd determinada por el Consejo Ciudadano de
Navarra de referencia, en coordinacion con el Consejo Ciudadano
Estatal, a traveés del drea o secretaria que corresponda.

Articulo 7. Circulos Sectoriales: objetivos,
funcionamiento y competencias

Las personas interesadas en aspectos temdticos y/o sectoriales
relevantes para Podemos, podrdn constituir Circulos sectoriales o
temadticos.

Los Circulos sectoriales contardn con una participacion activa en los
aspectos programdaticos de su especialidad, sirviendo de herramienta
de debate abierto entre personas inscritas, militantes, representantes
orgdnicos y publicos, y la sociedad civil.

Las féormulas de relacion de los Circulos sectoriales con los Consejos
Ciudadanos y las Asambleas Ciudadanas, asicomo el funcionamiento
de los circulos sectoriales se ajustardn a lo dispuesto en el Reglamento
de Circulos.

Los Circulos Sectoriales mantienen el cardcter abierto y democratico
gue guardan, en su esencia, todos los espacios de Podemos. Por ello,
podra participar en ellos cualquier persona inscrita que quiera poner
al servicio del proyecto su formacion y experiencia temdtica o
sectorial.

Los objetivos y funciones de los Circulos Podemos sectoriales seran:

e Interlocucion con organizaciones sectoriales: Articular y
canalizar las demandas y aspiraciones de los movimientos
sociales, las organizaciones y los actores de la sociedad civil, asi
como de los sujetos particulares, que comparten los objetivos
generales de Podemos, con el fin de transformarlas en
propuestas de actuacion social, publica o institucional.
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e Elaboracion programdtica:Suministrar contenidos profesionales
especificos y orientaciones técnicas a los érganos politicos de
Podemos, mediante la formulacion de estrategias, iniciativas y
programas, basados en conocimientos especializados sobre el
funcionamiento y las caracteristicas concretas de sus
respectivos ambitos de trabajo, facilitando asi la toma de
decisiones politicas informadas y ajustadas a criterios racionales
y técnicamente viables.

e Accion politica: Impulsar planes, proyectos y actividades de
intervencioén directa y de transformacion de la sociedad en su
tematica.

e Formacion: Participar en las asambleas y encuentros de
Podemos favoreciendo los debates orientados a lao
sensibilizacion, difusion de conocimiento y propuestas de
actuacion colectiva, especialmente en temas sectoriales y
transversales relativos a su dmbito.

El nivel municipal de Podemos es la conexion mads importante de la organizacion
con la realidad de los barrios y de los pueblos, y en definitiva con la vida cotidiana
de nuestros vecinos y vecinas.

Este nivel incluye tanto a los Circulos municipales como barriales, representando
la pieza clave para fortalecer la accidén politica de Podemos con otros actores
politicos y de la sociedad civil.

Los y las militantes de Podemos son quienes asumen en primera persona el
compromiso y la responsabilidad del desarrollo e impulso de la organizacion en el
ambito municipal y por tanto tienen un papel protagdénico en el desarrollo del
trabajo militante y en la toma de decisiones politicas.

Los 6rganos municipales son:

* Asamblea Ciudadana Municipal: €l conjunto de personas inscritas del
municipio.

e Plenario: Formado por la militancia.

+ Consejo Ciudadano Municipal: Organo de representacién de las inscritas/os
y militancia de Podemos, asi como de toma de decisiones entre plenarios y
asambleas.

* La Portavocia Municipal

Articulo 8. Grandes Municipios.

Aqguellos municipios que superen los 200.000 habitantes, y/o sean
capital de provincia, podrdn ser susceptibles de ser propuestos por la
Secretaria de Organizacion de Navarra de su territorio y aprobadas por
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la Secretaria de Organizacion Estatal, para ser calificadas como “Gran
Municipio”.

Los Grandes Municipios contardn con un Consejo Ciudadano
Municipal, y con la participacion de las personas inscritas en
Asamblea Ciudadana Municipal para la eleccion de las portavocias
municipales, asi como del 50% de sus Consejos Ciudadanos
Municipales. Ademads, se les tendrd en cuenta por sus especiales

caracteristicas en los diferentes procesos de Podemos Se desarrollard
un reglamento especifico aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal.

Articulo 9. Asamblea Ciudadana Municipal

La Asamblea Ciudadana Municipal estd compuesta por el conjunto
de las personas inscritas en un mMunicipio. Seran competencias de la
Asamblea Ciudadana Municipal las siguientes:

e La aprobaciéon, de acuerdo con los reglamentos y mediante
primarias abiertas, de la lista electoral para optar a cargos
publicos en su respectivo dmbito territorial.

e Laaprobacion del programa electoral definitivo, tras un proceso
de elaboracion participativa, para su dmbito territorial,
respetando siempre los criterios marco establecidos en
asambleas de dmbito territorial superior.

e Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza
preelectoral o postelectoral, de gobierno o de investidura para
las instituciones de represen tacion de su dmbito territorial, de
acuerdo con los principios generales aprobados por las
asambleas de orden territorial superior.

e Elegir y Revocar a la portavocia municipal en aquellos circulos
con la cate goria de “Grandes Municipios” de acuerdo con este
documento organizativo y con el reglamento aprobado por con
Consejo Ciudadano Estatal.

e Elegir yrevocar al porcentaje de los y las integrantes del Consejo
Ciudadano Municipal a excepcion del % elegido por la
militancia del Circulo, mediante un sistema de listas abiertas
corregido con criterios de género (para garantizar un minimo del
50% de mujeres), y de representacion migrante (para garantizar
un minimo del 18% de poblacion migrante) en aquellos
municipios con la categoria de “Grandes Municipios” de acuerdo
con este documento organizativo.

La Asamblea Ciudadana Municipal serd convocada para los asuntos
gue sean de su competencia y nivel territorial, por parte de los 6rganos
locales de direccidén o, en su defecto, cualquier érgano de un nivel
superior y siempre de acuerdo con el procedimiento establecido por
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un reglamento aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal y en
sintonia con los criterios marco de un admbito territorial superior.

Articulo 10. Plenario

El plenario estd compuesto por el conjunto de la militancia del circulo
de un municipio. €s el principal espacio de deliberacion politica
colectiva y de organizacion de trabajo militante de accion politica del
municipio y la primera puerta de entrada a Podemos para la
ciudadania. Es por tanto un espacio de maxima importancia, que debe
cuidarse y donde se debe dar de forma privilegiada y principal la
actividad participativa del circulo.

La militancia del circulo de pleno derecho estard reflejada en el censo
de militantes.

€n aquellos Grandes Municipios que cuenten con circulos barriales,
las plenarias podrdn ser tanto municipales como de los circulos
barriales.

€l funcionamiento de los plenarios de los circulos se ajustard a lo
aprobado en el Reglamento de funcionamiento de Circulos.

Serdn competencias del Plenario:

e Impulsar linea politica aprobada por la militancia en el propio
Plenario, siempre en coherencia con las lineas estratégicas
generales de Podemos.

e Aprobar plan de trabajo anual.

e Nombrar y sustituir a las que conformardn el Consejo
Ciudadano Municipal. En el caso de los “grandes municipios” el
% del Consejo Ciudadano

e Municipal elegido por la militancia definido por los
reglamentos. La decision sobre la forma politica en la que se
concurre a los diferentes procesos electorales de su municipio,
respetando los criterios marco establecidos en asambleas de
ambito territorial superior.

e Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos anuales
presentadas por el Consejo Ciudadano Municipalsi lo hubiera o,
en su defecto, por la Portavocia Municipal o el propio Plenario.

e Organizar, en su caso, el proceso de eleccidon o de revocacion de
la

e persona Portavoz Municipal y del Consejo Ciudadano
Municipal en aquellos circulos que no tengan la calificacion de
“gran municipios”.
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Articulo 11. Consejo Ciudadano Municipal

El Consejo Ciudadano Municipal es el 6rgano donde se debate, decide
y ejecuta la direccion politica de Podemos en su municipio entre
Asambleas Ciudadanas municipales y Plenarios, conforme a Lo
aprobado en éstas y a la linea estratégica general de Podemos. Este
espacio representa tanto a las personas inscritas como a la militancia
del circulo.

€l Consejo Ciudadano Municipal tendrd cardcter deliberativo y
ejecutivo al mismo tiempo, realizando las tareas cotidianas de
cardcter politico y de coordinacion interna. Las personas integrantes
podran trasladar la postura de su dmbito de reunion y fijar asi el
debate y la accion, todo ello sin perjuicio de que a la vez tengan
autonomia decisoria.

Estard compuesto por un minimo de tres (3) y un mdaximo de quince
(15) miembros a propuesta de la portavocia municipal segun su
documento organizativo presentado en su eleccion.

€n el caso de los grandes municipios, el Consejo de Coordinacion de
Navarra correspondiente podrd aprobar una composicion mdas amplia
del Consejo, de hasta veinticinco (25) miembros y serd elegido en un
50% por la Asamblea Ciudadana Municipal y el otro 50% por el
Plenario del Circulo.

€l Consejo Ciudadano Municipal tendrd un mandato de dos anos
renovable de forma automadtica por un segundo mandato si no existe
un proceso de revocacion o una solicitud de convocatoria de Asamblea
Ciudadana para renovacion de mandato por parte del Plenario del
Circulo.

€n el caso de la existencia de circulos barriales, el Consejo Ciudadano
Municipalincorporard a una persona invitada por cada circulo barrial
constituido.

Las Secretarias estatales responsables elaboraran un reglamento
marco para el funcionamiento de los Consejos Ciudadanos
Municipales, aprobado por el CCE.

Seran competencias del Consejo Ciudadano Municipal:

e Dar continuidad a la linea politica aprobada por el Plenario o el
Consejo de Circulos y adaptarla a las circunstancias del
momento.

e Definir las dreas o equipos de trabajo municipales necesarios
para llevar a cabo la ejecucion de dicha linea politica, a
propuesta del Portavoz Municipal
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e Nombrar y sustituir a las personas responsables de las dreas y
equipos de trabajo municipales de entre sus miembros, a
propuesta del Portavoz Municipal y ratificado por el propio
Consejo Ciudadano Municipal.

e Articular la relacion juridico-financiera municipal y de los
Circulos con el resto de los 6rganos de Podemos, hombrando
una persona responsable de Organizacion y Finanzas.

e CEjecutar los acuerdos adoptados por el Plenario o el propio
Consejo Ciudadano Municipal

e Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de los
organos de dmbito municipal, asi como velar por el buen
funcionamiento de la organizacion en su municipio.

e Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica
con el grupo municipal del correspondiente municipio, asi como
elegir por mayoria simple, tras escuchar al grupo municipal, sus
estructuras de funcionamiento, portavocias y a las personas que
desempenardn esas responsabilidades.

Articulo 12. Portavocia Municipal

La Portavocia Municipal ejerce la representacion publica e
institucional de Podemos en el municipio, coordinando sus
actividades, asegurando la coherencia de su discurso y la
coordinacion con el partido a nivel de Navarra y estatal.

Serd elegida por la militancia en un Plenario a través de unas
primarias con voto directo. En el caso de los “Grandes Municipios” serd
elegida en Asamblea Ciudadana Municipal siempre vinculado a un
plan de trabajo politico y a un equipo municipal.

La Portavocia Municipal, en coherencia con el Consejo Ciudadano
Municipal es elegida por un mandato de dos anos renovable de forma
automatica por un segundo mandato si no existe un proceso de
revocacion activado o una solicitud de convocatoria de Asamblea
Ciudadana para renovacion de mandato por parte del Plenario del
Circulo.

Para fomentar y sostener la buena comunicacion, organizacion y dinamizacion
de Podemos entre los circulos y los Consejos Ciudadanos y estructuras de
Navarras y estatales son imprescindibles estructuras intermedias que doten a sus
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representantes de foros de discusion, planteamiento de propuestas, debate e
intervencion socio-politica en su realidad mds cercana.

€n el caso de las comunidades auténomas uniprovinciales no insulares, como
Navarra, las Redes de Circulos servirdn exclusivamente como espacio desde el cual
se elegird a las y los Enlaces de Circulos al Consejo Ciudadano de Navarra, sin
ninguna competencia anadidag, salvo que su Asamblea Ciudadana de Navarra
haya decidido conferirles una realidad territorial propia de dmbito inferior al de
Navarra y, con ello, competencias en materia politica.

La red de Circulos de Navarra propiciard las sinergias entre circulos, compartiendo
experiencias, de forma que la acciéon que en un circulo ha funcionado bien, y
pueda trasladarse a otro.

Como cargos electos que son, quienes participen en la Red de circulos deberdn
cumplir los requisitos de toda persona que en Podemos Navarra tenga asignada
una funcion.

Articulo 13. Definicidén, objetivos y composicidn

La Red de Circulos es el espacio orgdnico entre el nivel local y el de
Navarra. €s un lugar de encuentro, relacién, y agrupacion de los
circulos que comparten un admbito territorial acordado por el Consejo
Ciudadano de Navarra, que podrd ser provincial, o intercomarcal,
atendiendo siempre a la realidad politica territorial.

Servird de comunicacion bidireccional entre el Consejo Ciudadano de
Navarra, el Consejo de Coordinacion, la Coordinadora o Coordinador
de Navarra, y entre unos circulos y otros.

Los articulos: 14,15, y 16, no serdn de aplicacion en Navarra, por ser una
Comunidad Foral uniprovincial.

Articulo 17. Asamblea Ciudadana: definicién,
funciones y convocatoria

La Asamblea Ciudadana de Navarra estd compuesta por el conjunto
de personas inscritas en Podemos en su ambito territorial, siendo el
mMaximo érgano de decision en cada comunidad auténoma.

Sus decisiones serdn vinculantes y no podrdn ser revocadas, mds que
por la misma Asamblea Ciudadana o por otra de dmbito territorial
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superior, cuando afecten a cuestiones de relevancia politica territorial
o a la linea estratégica del partido.

Las personas inscritas decidirdn con plena libertad el dmbito territorial
en el que quieren inscribirse y ejercer su derecho de sufragio, pero no
podrdn estar inscritas en Mmads de un lugar al mismo tiempo, excepto
aquellas personas residentes en el exterior, que podrdn estar inscritas
en su lugar de residencia habitual y/o en su comunidad auténoma o
municipio de origen.

La Asamblea Ciudadana de Navarra ordinaria se reunird como
minimo cada dieciocho meses y como mdximo cada cuatro anos, y se
ocupard de las decisiones relativas a la linea estratégica en el territorio:
la eleccion de la Coordinadora de Navarra o del Coordinador de
Navarra, la composicion del Consejo Ciudadano de Navarra en su
parte electa y la composicion de la Comision de Garantias
Democrdticas de Navarra, que para asegurar la coherencia del
proyecto, la eleccion se hard de forma relacionada y en un mismo
proceso, siempre en coordinacion con la Secretaria de Organizacion
Estatal.

Todas las personas inscritas en Podemos en el territorio
correspondiente tendrdn
derecho a participar en la Asamblea Ciudadana de Navarra ordinaria.

La Asamblea Ciudadana de Navarra se considerard abierta de forma
permanente para la realizacion de procesos de decision y consultas
vinculantes sobre temas de especial relevancia politica en el territorio
correspondiente. Podrd ser convocada por:

e La Coordinadora o Coordinador de Navarra, o el Consejo de
Coordinacion de Navarra.

e La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Estatal.

e Un 25% de las personas inscritas en Podemos.

Serdn competencias exclusivas e intransferibles de las Asamblea
Ciudadana de Navarra:

e Determinar la forma en la que se trasladan las lineas politicas
generales y los principios programdticos de Podemos al
territorio.

e Elegir yrevocar a la Coordinadora, o al Coordinador de Navarra.

e Aprobar el Documento politico, el Documento organizativo, el
Documento de feminismos, y el Documento Antirracista, asi
como sus modificaciones.

e Elegir y revocar un porcentaje de las personas integrantes del
Consejo Ciudadano de Navarra a excepcion del porcentaje
elegido por enlaces de los Circulos.
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e Elegir y revocar a la Comision de Garantias Democrdticas de
Navarra.

e Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso
de elaboracion participativa) correspondientes a procesos
electorales de su ambito territorial, sin contradecir los principios
programaticos aprobados por asambleas de orden territorial
superior.

e Decidir la formula politica en la que se concurre a los diferentes
procesos electorales de su admbito territorial, sin contradecir la
linea politica aprobada por 6rganos de orden territorial superior;

e Establecer los criterios marco con los que se concurre a los
comicios de dmbito inferior al de Navarra dentro del territorio
correspondiente.

e Elegir las listas electorales para optar a cargos publicos para las
instituciones de representacion de su dmbito territorial,
mediante primarias.

e Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza
preelectoral o postelectoral de gobierno para las instituciones de
representacion de su dmbito territorial, de gobierno o de
investidura para las instituciones de representacion de su
ambito territorial, de acuerdo con los principios generales
aprobados por las asambleas de orden territorial superior.

e Establecer los criterios marco con los que se pueden llevar a cabo
alianzas de ambito inferior al de Navarra dentro del territorio
correspondiente.

En caso de que los documentos aprobados por la Asamblea
Ciudadana de Navarra sean manifiestamente contradictorios con los
documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana Estatal de
Podemos, el Consejo Ciudadano Estatal podra a Impugnar aquellos
aspectos concretos que contradigan dichos documentos, o que
supongan una limitacion de los derechos de las personas inscritas en
el territorio, ante la Comision de Garantias Democrdticas Estatal.

La Asamblea Ciudadana de Navarra ordinaria serd convocada no
antes de los dieciocho meses y como mdaximo cuatro anos
transcurridos desde la anterior.

Asimismo, podrd ser convocada por:

e La Coordinadora o Coordinador de Navarra o el Consejo de
Coordinacion de Navarra.

e Una mayoria cualificada (3/5) del Consejo Ciudadano de
Navarra.

e Un 25% de las personas inscritas en Podemos.
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Las Asambleas Ciudadanas de Navarras solo podrdn adoptar
decisiones en torno a las materias de su competencia territorial.

La organizacién técnica de la Asamblea Ciudadana de Navarra
ordinaria corresponde al Consejo Ciudadano de Navarra o al Equipo
Técnico que designe a tal fin y se convocard como minimo con quince
dias de antelacion.

Si la Asamblea Ciudadana es convocada por el conjunto de personas
inscritas, estos deberdn coordinarse con el Consejo Ciudadano de
Navarra para su organizacion. Los acuerdos serdn adoptados por
mayoria simple.

Las normas fundamentales para el correcto desarrollo de las
asambleas ciudadanas se fijardn mediante un reglamento aprobado
por el Consejo Ciudadano Estatal o por el Consejo de Coordinacion, por
delegacion del primero.

Articulo 18. Consejo Ciudadano de Navarra:
definicién, funciones y convocatoria

El Consejo Ciudadano de Navarra es el 6rgano encargado de debatir y
decidir la direccién politica de Podemos en su territorio y siempre de
acuerdo con lo aprobado en las Asamblea Ciudadana de Navarra y
con la linea estratégica general del partido.

Estard compuesto por dos partes: una electa por la Asamblea
Ciudadana y otra por las redes de circulos.

El Consejo Ciudadano de Navarra estard compuesto por un numero de
integrantes dentro de las siguientes opciones:

e La persona que ocupe el puesto de Coordinacion de Navarra
e 16 integrantes electos en la ACA.

e £l 20% del total del Consejo Ciudadano de Navarra, hasta un
total de 4 personas estard formado por Enlaces de Circulos
nombrados por la Red de Circulos, tendrdn paridad de género,
serdan de diferente circulo a ser posible, y su mandato serd por un
ano, rotando el origen del circulo y enlaces para ampliar la
participacion.

Son competencias del Consejo Ciudadano de Navarra:

e Impulsar la linea politica de Podemos aprobada por la
Asamblea Ciudadana de Navarra, siempre en coherencia con
las lineas estratégicas generales del partido.
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e Aprobar o rechazar la propuesta de presupuestos anuales
presentadas por el Consejo de Coordinacion de Navarra, que se
realizard en enero de cada ano, aunque se presente un borrador
en diciembre..

e Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos
extraordinarios presentadas por el Consejo de Coordinacion de
Navarra.

e Hacer propuesta de mejora técnica, de eficacia y eficiancia en la
presentacion del informe de gestion (Rendicion de cuentas
politica, Memoria de actividad, estado del plan de trabajo, y
andlisis de situacion) de todos los cargos electos en Asamblea
Ciudadana.

e Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de
Coordinacién de Navarra, a propuesta de la Coordinadora o
Coordinador de Navarra, de acuerdo con o previsto en su propio
Documento Organizativo de Navarra.

e Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarias y
dreas, a propuesta de la Coordinadora o Coordinador de
Navarra.

e Tener en cuenta el preceptivo informe previo de situacion a
solicitar a la Comision de Garantias Democrdtica de Navarra,
antes de ejecutar la baja disciplinaria por inasistencia
injustificada a tres convocatorias ordinarias al Consejo
Ciudadano de Navarra, por ineficacia o perdida funcional
continuada durante 6 meses, por no presentar Plan de Trabajo,
Andlisis de Situacion, Memoria de Actividad, o Rendiciéon de
Cuentas.

e Determinar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion
Estatal, objetivos de crecimiento, implantacion, desarrollo de
candidaturas municipales y de Navarra.

e Establecer los acuerdos y medidas correctivas inmediatas y
también definitivas, para asegurar que la Comision de
Garantias Democrdticas de Navarra no sufre ataques externos
a su organo en su independencia, y que dispone de todos los
recursos necesarios para ejercer una accion eficaz y estable.

e Activar una red informdadtica o telemdatica para uso interno para
publicacion de actas, informes, rendiciones de cuentas,
memorias, planes de trabajo etc.., de cada la parte electa del
Consejo Ciudadano de Navarra. €n todo caso, una copia de las
actas aprobadas en cada nivel se archivard en la sede y podrad
ser objeto de consulta por los directamente interesados.

e Elmeétodo habitual de toma de decision en el CCN y sus
comisiones o grupos de trabajo serd el Consenso, y ante
disensos sin propuesta fundada o, si tras una adaptacion o
negociacion el disenso persistiera y, si ese disenso fuera menor
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al 12% de las participantes, éstos disensos no se tendrdn en
cuenta en esa decision.

Para la convocatoria del Consejo Ciudadano de Navarra deberdn
contar con:

e La decision de la Coordinadora o Coordinador de Navarra, o del
Consejo de Coordinacion.

e La decision del Consejo de Coordinacion a peticion del 25% del
Consejo Ciudadano de Navarra.

e La decision del Consejo de Coordinacion a peticion del 25% de
las personas inscritas en Podemos en el territorio.

e Elguorum minimo para la constitucion y validez de las
decisiones del Consejo Ciudadano no podrd ser inferior al 33%
de sus integrantes de la parte electa en Asamblea Ciudadana
de Navarra (6 personas).

Independientemente de su organizacion, los Consejos Ciudadanos de
Navarras contardn al menos con una Secretaria de Feminismos y
Politicas de Igualdad y una Secretaria de Antirracismo.

Las personas integrantes del Consejo Ciudadano de Navarra elegidas
en Asamblea Ciudadana de Navarra cesardn por la convocatoria de
una Asamblea Ciudadana de Navarra en la que se proceda a elegir su
parte electa, por dimision, incapacidad, fallecimiento, o por perder la
condicion originaria que generaba el derecho a pertenecer a dicho
érgano.

La Comision de Garantias Democrdticas de Navarra emitird un breve
informe aclaratorio para el Consejo Ciudadano de Navarra que,
aungue no sea vinculante, avale las razones para la revocacion.

€l Consejo Ciudadano de Navarra se reunird de forma ordinaria cada
mes, Yy a ser posible senalando un dia y hora fijos, y trabajando
previamente los temas a tratar en los grupos, comisiones, o secretarias
correspondientes.

Articulo 19. La Coordinacién de Navarra

La Coordinadora de Navarra o el Coordinador de Navarra es el érgano
unipersonal que se elegird por la Asamblea Ciudadana de Navarra
mediante sufragio libre y directo.

Las candidaturas se presentardn de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Navarra, aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal,
gue exigird, como requisito, una antiguedad minima de seis meses de
inscripcion en Podemos.
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Serdn competencias de la Coordinadora o Coordinador de Navarra:

e Ejercer la representacion politica e institucional de Podemos en
el territorio, coordinando sus actividades.

e Coordinar el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinacion.

e Convocar la Asamblea Ciudadana de Navarra.

Articulo 20. EL Consejo de coordinacion

€l Consejo de Coordinacion de Navarra es el 6rgano en el que se apoya
la Coordinacion de Navarra y el Consejo Ciudadano de Navarra para
realizar las tareas de cardcter politico y de coordinacion interna. Ejerce
la competencia ejecutiva de las decisiones adoptadas por el Consejo
Ciudadano de Navarra.

Serd nombrado a propuesta de la Coordinadora de Navarra o del
Coordinador de Navarra entre las personas integrantes del Consejo
Ciudadano de Navarra, y ratificado por el Consejo Ciudadano de
Navarra. Su composicién contard con al menos un 50% de mujeres y
con al menos un 18% de poblacién migrante o racializadag; se
organizard en Secretarias establecidas por dicho Consejo, con las
funciones que el propio Consejo Ciudadano les encomiende.

Las funciones del Consejo de Coordinacion serdn:

e Aplicar la linea politica acordada en las Asambleas Ciudadanas
y adaptarla a las circunstancias del momento.

e Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la
Asamblea Ciudadana.

e Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de
Coordinacion.

e Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por
delegacion el Consejo Ciudadano de Navarra.

e Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de los
organos de dmbito de Navarra, asi como velar por el buen
funcionamiento de toda la organizacion.

e Ejecutar acciones para segurar que la Comision de Garantias
Democrdticas de Navarra no sufre ataques externos a su
organo en su independencia, y que dispone de todos los
recursos necesarios para ejercer una accion eficaz y estable.
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Articulo 21. Revocatoria de cargos orgdnicos

Para tomar decisiones de tipo revocatorio, la Asamblea Ciudadana de
Navarra no podrd ser convocada antes de dieciocho meses desde la
eleccion del cargo u 6érgano a quien afecte.

Son competentes para esta convocatoria:
e La Coordinadora o Coordinador de Navarra.
e La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano de Navarra.

e Un 25% de las personas inscritas en Podemos.

La Coordinadora o Coordinador de Navarra podrd ser revocado/a
mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a la
Asamblea Ciudadana de Navarra que lo/a nombroé.

Para iniciar un proceso revocatorio sobre el mandato de una persona
integrante del Consejo de Coordinacion de Navarra o del Consejo
Ciudadano de Navarra serd necesario que haya transcurrido el plazo
minimo para la revocacion, aportar el aval de una quinta parte de las
personas inscritas en Podemos en el territorio. Los referéndums
revocatorios de las personas integrantes del Consejo de Coordinacion
de Navarra seran de cardcter exclusivamente individual; estas podrdn
ser revocadas por el Consejo Ciudadano de Navarra o por la
Asamblea Ciudadana.

€l Consejo Ciudadano de Navarra, actuando de manera colegiada,
serd el encargado de organizar el proceso electoral de revocacion.

€n el caso de Enlaces de Circulos, nombrados con cardcter anual
desde sus territorios, podrdn ser revocados mediante votacion en su
Red de Circulo de Navarra.

Un Circulo podrd revocar por mayoria absoluta a su Enlace del
Consejo Ciudadano de Navarra.

Una vez electas en Asamblea Ciudadana las personas que formardn
parte del Consejo Ciudadano de Navarra, si alguna de ellas cesara en
el 6rgano, su puesto no podrd ser sustituido.

Imposibilitado el funcionamiento normal de los 6rganos de Navarras,
la Secretaria de Organizacion Estatal, oidos los 6rganos existentes en
el territorio, propondrd al Consejo de Coordinacion Estatal la
formaciéon de un Equipo Técnico que representard provisionalmente a
Podemos en el territorio y que asumird las funciones de todos los
organos de su dmbito territorial, salvo aquellas que expresamente
sean limitadas por el Consejo de Coordinacion Estatal.
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Para revocaciones de los érganos electos en Asamblea Ciudadana de
Navarra, se solicitard informe previo a la Comisidén de Garantias
Democrdticas de Navarra, al respecto que recoja la situacion en su
integridad, y aporte posibles métodos o soluciones alternativas al
problema planteado, y evite vacios, o carencias en la organizacion.

Los conflictos politicos o de convivencia que pueden surgir de manera natural en
cualquier ambito de trabajo de Podemos deben resolverse primero por vias
politicas y de mediacion entre companeros y companeras.

Por ello, se establecerdn procedimientos reglados de mediacion, basados en la
resolucion rapida de conflictos en el dmbito en el que se producen para evitar el
enconamiento de las posiciones, mejorar la calidad democrdtica de nuestros
espacios de trabajo e impedir el bloqueo orgdnico de las Comisiones de Garantias
Democrdticas. Los organos de los distintos niveles deberdn dotarse de
mecanismos de mediacion que prioricen y agilicen el cumplimiento de los
Estatutos de Podemos y su Cdodigo Etico, buscando soluciones amistosas,
manteniendo un clima amable de debate honesto y evitando una cultura de la
confrontacion y la respuesta disciplinaria.

Articulo 27. Comisién de Garantias Democrdticas
de Navarra: Definicién, composicidn, funciones y
funcionamiento

La Comision de Garantias Democrdticas de Navarra es un érgano
imparcial e independiente encargado de velar por el respeto a los
derechos de las personas inscritas en Podemos y por el cumplimiento
de los principios fundamentales y las normas de funcionamiento de la
organizacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa del propio
Partido, y también actuard en Mediacién y Cuidados.

La Comision de Garantias Democrdticas de Navarra se constituird
conforme a los requisitos previstos en este documento; y se establecerd
dentro de los pardmetros del reglamento de incompatibilidades
previsto en el Cédigo Etico.

La Comision de Garantias Democrdticas de Navarra estard
compuesta por 3 personas titulares y 3 suplentes que sustituirdn con
plenas facultades a los anteriores cuando no les sea posible ejercer sus
funciones.
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En el caso de que una titular en la Comision de Garantias
Democrdticas de Navarra, requiera de un distanciamiento de su
funcion por un tiempo, una suplente podrd cubrirle la baja temporal
con efectos plenos, desde el primer momento.

Las personas integrantes serdn elegidas directamente por la
Asamblea Ciudadana de acuerdo con su reglamento, con al menos
seis meses de antiguedad en Podemos, mediante voto directo entre
candidaturas que podran ser agrupadas en listas abiertas no
necesariamente completas.

Serdn personas integrantes de la Comision de Garantias Democrdticas
las 6 mads votadas siendo titulares las 3 primeras. Se debe garantizar
una presencia de al menos un 50% de mujeres.

Serdn suplentes las siguientes personas mads votadas. Los y las
suplentes sucederdn a las personas integrantes de pleno derecho en
caso de cese, dimision, ausencia o fallecimiento en el orden en el que
fueron votadas que permita mantener los criterios establecidos en el
pdrrafo anterior.

Para asegurar la debida independencia e imparcialidad respecto a
agentes externos al partido, la Comision de Garantias Democrdticas
de Navarra, no incluird ni como titular ni como suplente, a personas
con cargos ejecutivos en un gobierno, o que ocupen puestos en el
ejecutivo por libre designacion, como direcciones, jefaturas, o
gerencias, o altos cargos del Gobierno de Navarra.

La Comision de Garantiaos Democrdticas deberd contar en todo
momento con el numero minimo de integrantes necesario para llevar
a cabo las funciones establecidas en los Estatutos. En todo caso, la
Comision de Garantias Democrdticas quedard disuelta de forma
automatica cuando no alcance un minimo de tres integrantes; y
guedard asimismo disuelta cuando su composicion no garantice la
presencia de, al menos, un 50% de mujeres.

La Comision debe ser un érgano dagil y eficaz, cuyo objeto principal es
velar por el cumplimiento de la normativa interna del Partido, asi
como la proteccion de los derechos de los integrantes de Podemos.
Para ello, debe ser eficiente en la resolucion de los conflictos
existentes en la organizacion.

Este 6rgano se manifestard mediante resoluciones motivadas y
cumpliendo un procedimiento agil y garantista que evite dilaciones
indebidas. La inoperancia del érgano por falta de eficiencia podrd ser
motivo de su disolucion.
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En caso de que la Comision de Garantias de Navarra decaiga por no
cumplir los requisitos establecidos para su correcto funcionamiento
debido a la dimision de cualquiera de sus integrantes o a la
inoperancia del érgano, se constituird, con cardcter provisional, hasta
la siguiente Asamblea Ciudadana de Navarra, un érgano técnico
compuesto por 3 personas elegidas por el Consejo de Coordinacion
de Navarra a propuesta de la Coordinadora de Navarra o del Consejo
Ciudadano de Navarra, que deberad respetar la correccion de género,
con objeto de garantizar el normal desarrollo de los procedimientos
evitando de esta manera la paralizacion de los asuntos en aras de la
seguridad juridica.

La pertenencia a la Comision de Garantias Democraticas es
incompatible con la pertenencia a cualquier otro cargo orgdnico. €L
Reglamento de Incompatibilidades definird cualquier otra
incompatibilidad aplicable a las personas integrantes de la Comision
de Garantias Democrdticas y a sus suplentes.

La Comision de Garantias Democrdticas tendrd las siguientes
funciones:

e Mediar sobre los expedientes y conflictos entre personas
inscritas y entre organos de Podemos, a solicitud de los érganos
que estuvieran habilitados para abrir un expediente
sancionador.

e Elaborar un reglamento relativo a sus funciones, sometiendo su
aprobacién al Consejo Ciudadano Estatal y/o al Consejo
Ciudadano de Navarra segun corresponda.

e Resolver sobre cualquier otra cuestion que esté dentro de su
dmbito de competencias y que le haya sido atribuida por la
normativa interna del Partido.

e  Emitir dictdmenes a solicitud de los érganos del partido, que
contribuyan a resolver situaciones de bloqueo en dichos
organos que ralenticen o impidan las actuaciones o decisiones
de estos.

e Aportar a iniciativa propia opiniones y dictdmenes verbales o
escritos, de consenso en la Comision de Garantias de Navarra
en su vertiente de Mediacién y Cuidados, ante riesgos o danos,
pasados o presentes, que se estén detectando en el clima
politico o social interno de las inscritas, militantes, o cargos
electos en Asamblea Ciudadana.

e Miembros de la comision de Garantias Democrdticas de
Navarra podran acudir a las reuniones del Consejo de
Coordinacion de Navarra, y del Consejo Ciudadano de Navarra
para aportar puntos de vista de Mediacion y Cuidados en
Podemos Navarrag, y poder aportar su consejo para mejorar el
clima social interno en Podemos Navarra.
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e La comision de mediacion elaborard un mapa de personas con
conflictos actuales, para comenzar de inmediato a coser el
partido.

e Cada miembro de la comision se autoexcluird en los casos de
conflictos entre personas que le relacionen.

e La Comision de Mediacion elaborard una guia interna para
solucion de problemas.

e Todas las comisiones mantendrdn bidireccionalmente
comunicaciones para evitar comportamientos o lenguajes
agresivos en reuniones y comunicados internos o externos.

e &ncadareunion, grupo de RR.SS o asamblea de cualquier
ambito que se dé en Podemos Navarra, al menos una miembro
de la comision, o en su defecto alguien de los presentes,
adiestrado en Mediacién y Cuidados, actuard para segurar la
armonia y respeto entre las participantes, ya que la
vehemencia, o pasion personal, jamds puede justificar
actitudes téxicas, intimidacion o acoso.

La Comision de Garantias Democrdticas actuard de acuerdo con los
procedimientos descritos en este Documento organizativo, mediante
un procedimiento dagil y flexible que serdn desarrollados
reglamentariamente al igual que el procedimiento sancionador.

Dictaminard, o resolverd de acuerdo con los Estatutos, el Coédigo Etico,
y la normativa formada por los reglamentos y protocolos aplicables, y
con la legalidad vigente en cada momento.

La Comision de Garantias Democrdticas de Navarra solo podrd ser
revocada de manera conjunta como organo, incluyendo a los
suplentes, mediante la convocatoria de una consulta vinculante
revocatoria ante la Asamblea Ciudadana de Navarra que la eligid,
transcurrido el plazo minimo para la revocacion y aportando el aval de
una quinta parte de las personas inscritas en Podemos en el territorio.

€n caso de que una Comision de Garantias Democrdticas de Navarra
decaiga por cualquier otra razon que impida de manera permanente
el ejercicio de sus funciones, estas serdn asumidas por la Comision de
Garantias Democrdticas Estatal de acuerdo con su reglamento,
siempre y cuando no sea posible para el Consejo Ciudadano de
Navarra establecer un érgano técnico, hasta la proxima Asamblea
Ciudadana. (Ver primer pdrrafo de la pdag 29).
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Toda la estructura organizativa y las personas que ocupan cargos electos en
Podemos Navarra, independientemente de su nivel, o dmbito municipal, o
sectorial, presentardn antes de 3 meses al inicio de su mandato y al final del ano,
un informe, relativo en relacion al drea, érgano y/o funcién de que se trate, de
forma interna en el partido.

Este informe podrd presentarse de forma colegiada, por cada érgano.

Articulo 28. Elementos de la rendicidn de cuentas
politica y social

Para presentar una rendicién de cuentas robusta, es necesario, tener el plan
de trabajo al dia., y para esto es necesario llevar la memoria de actividad al
dia,

e Andlisis de situacién: Imprescindible exponer el entorno de inicio y el
actual, mediante un informe DAFO, y un mapeo territorial
relacionado.

e Memoria de actividad: Agenda de acciones, hecho y lugares, en los
gue se ha actuado, como entrevistas, viajes, visitas, reuniones, etc...

e Plan de trabajo: Lista de objetivos y métodos y recurso para lograrlos,
plan de acciéon y tareas concretas, y lecciones aprendidas.

e Rendicibn de cuentas: Autoevaluacion y comparacidon entre las
necesidades, mision, y objetivos, del proyecto politico de Podemos
Navarra y los resultado obtenidos.

€l esquema y grado de detalle de estos informes serd establecido por el
Consejo Ciudadano de Navarra, a propuesta del Consejo de Coordinacion de
Navarra, antes de tres meses de su toma de posesion efectiva, a contra desde
la fecha de la primera reunién de Consejo Ciudadano.

Estos compromiso son de obligado cumplimiento para los cargos publicos
gue obtengan su puesto en las instituciones, tras la aprobacion de este
documentos en Asamblea Ciudadana de Navarra.
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Podemos sigue teniendo el compromiso adquirido con la sociedad en esta
materia. Por esto mismo en nuestro portal de transparencia se seguird reflejando
elcomportamiento interno en materia contable, las cuentas anuales consolidadas
con su memoriag, el listado de las subvenciones recibidas, el informe de control
interno y el importe total de las aportaciones de nuestros cargos publicos
segmentadas por territorios, tal y como se refleja cada ano en la memoria
economica. Debemos tender hacia una transparencia mds global de la situacion
contable y de los gastos incurridos e ingresos obtenidos poniendo mds énfasis en
el conjunto de la organizacion.

Los Consejos Ciudadanos seguirdn confeccionando sus presupuestos anuales de
forma independiente y, junto con el Equipo de Finanzas Estatal, velardn por que
los gastos se ajusten a los ingresos y se cumpla tanto la legislacion como la
normativa vigente.

Articulo 29. Presupuesto econémico y rendicidn de
cuentas financieras

Al final de cada ejercicio, el Consejos Ciudadano de Navarra podrdn
elaborar un dossier financiero donde se informe de la situacion
financiera del Consejo, detallando sus ingresos y gastos.

Normas presupuestarias

Los presupuestos anuales del Consejo Ciudadano de Navarra se
regirdn por los principios y criterios de sostenibilidad y realismo.

- Estimacion de ingresos y estimacion y ejecucion de gastos:

» EL Consejo Ciudadano de Navarra se compromete a gestionar
los ingresos municipales que provengan de cuotas de la
militancia, aportaciones de cargos publicos y/o aportaciones de
grupos municipales.

» EL Consejo Ciudadano de Navarra deberdn gestionar los gastos
e ingresos del 6rgano municipal que no tenga capacidad de
gestion propia. Elaborardn planes y presupuestos de control
para estos 6rganos municipales para que puedan disponer de
recursos.

- Control de presupuesto:

» ALl finalizar el ano en curso, se podrd realizar un informe al
Consejo Ciudadano de Navarra de la evolucion de las diferentes
partidas presupuestarias que servird de base para la confeccion
del siguiente presupuesto.
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Ante anomalias en la transicidon y/o transferencia de poderes del anterior equipo
al nuevo electo por la Asamblea Ciudadana de Navarra, y para asegurar la
debida normalidad en la organizacion y estructura de Podemos de Navarra en
todos los érdenes y dmbitos, ello se realizard en tres fases.

Articulo 30. Fase 1. Andlisis y primeras acciones

€l Consejo Ciudadano de Navarra analizard y diagnosticara la
situacion existente sobre elementos relevantes de los documentos
Politico, Organizativo, Feninismos Yy LGTBIGA+ Yy Antirracismo
aprobados por la Asamblea Ciudadana de Navarra, e iniciard un plan
de acciones adecuado a cada situacion, en relacién con el proyecto
politico de Podemos, y las necesidades detectadas, en linea con el
Titulo 8 de este documento.

Respecto a los retos y dificultadas se enviard a las inscritas un boletin
con informacion relevante.

Se iniciard una renovacion de toda la estructura de organos y
funciones en Navarra, segun lo aprobado por la Asamblea Ciudadana
de Navarra.

Para cumplir el contenido de los documentos aprobados por la
Asamblea Ciudadano de Navarra, y el proyecto de Podemos., el
Consejo Ciudadano de Navarra restablecerd canales de comunicacion
bidireccional con:

e Las personas inscritas que ya ocupan cargos publicos con
anterioridad en el dmbito municipal o Foral.

e Las personas inscritas que participan en Movimiento Sociales
compatibles con el proyecto de Podemos y con la defensa de los
DD.HH.

e La militancia e inscritas de todos los municipios que cuenten con
un circulo activo o no, para establecer los acuerdos y acciones
necesarias segun se requiera.

e Lo estructura estatal, respecto a recursos y COMPromisos
institucionales y de extension militante en Navarra.
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Articulo 31. Fase 2. Segundo trimestre de mandato

€l Consejo Ciudadano de Navarra revisard y evaluard las acciones en
marcha, o aplicard nuevas medidas si fuera preciso, o corregird las
existentes, hasta diciembre de 2025, reforzando y confirmando la
totalidad de circulos a pleno rendimiento y en estado activo.

Tambien completarda el Consejo Ciudadano con los miembros
procedentes de la Red de Circulos de Navarra, los cuales tendrdn los
mismos derecho y obligaciones en su funcionamiento que el resto de
las consejeras.

Articulo 32. Fase 3. Normalizacién

Normalizada la situacion, el Consejo Ciudadano de Navarra
documentard por escrito y presentard a las inscritas, militantes,
circulos y CCE, en Enero de 2026:

Informe sobre la evolucion de la situacion del partido, la relacion
con las inscritas y la militancia, con los circulos, con las
instituciones, los agentes sociales, y con los movimientos
sociales.

Rendicion de cuentas econémica, técnica, politica y social de
cada organo: Coordinacion, Consejo de Coord., Consejo
Ciudadano, CGD de Navarra, Red de circulos

Balance econdmico anual,

También se presentard un informe de presupuesto econdmico
para el ano siguiente.

Un andlisis de objetivos y prioridades sociales y politicas,
recursos disponibles y situacion previsible para acometer las
obligaciones del partido con las inscritas, militantes y la
sociedad Navarra.

Si bien esta informacion puede ser prolija y compleja, se
realizard un informe resumido, que se enviard por boletin a las
inscritas.

Se realizard una asamblea informativa presencial al final de
cada ano, para que la militancia realice preguntas a los 6rganos
del partido.

El documento Politico, Organizativo, Feminismos y LGTBIQA+ y
Antirracismo, una vez aprobados por la Asamblea Ciudadana
de Navarra se traducird al euskera.
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